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CHAPITRE PREMIER : GENERALITES

Art. 1 Objet

1Le présent@&glementest édicté par I€omitéde la Caissde pensions du personnel commudella Ville

de Lausannéciapres: laCaisse) conf or mément a |

2]

article 12 de se

régit |l e plan d’assurance de | a Cai sse.

5L’ organisation, |l a gestion et | e contrdle de |’
sont régis par d’autQomi® reglements édictés par |

Art. 2 Terminologie

!Danslecadreduprésente gl ement, | a terminol ogie suivante s
a. «avoir de vieillessePP»: | "avoir de vieillesse tel gue dé
b. «assuré»:|assuré actifle sexe masculin ou féminin
c. «Al»: | ' a snsaliditéaféd@rade
d. «AVS: | ‘anmevisillesse et survivants fédérale
e. «ayant droit»: l e conjoi-abnjaoairwt vaontyi vVamx ou | orp

féminin;

—

~— T Q@

«bénéficiaire»: lebénéficiaire d’ une rente de retrait.
masculinou féminin;

« CC» : le Code civil suisse du 10 décembre 1907

«CO»: le Code des obligations du 30 mars 1911

« onjoint» : le conjoint marié de sexe masculin ou fémjnin

«Comité>: | ' organe supréme de | a Caisse
«employeur» : | employeuraffliiéa | a Cai sse par une convention
«LFLB: la Loi fédérale sur lébre passage dans la prévoyance professionnelle vieillesse,
survivants et invalidité du 17 décembre 1993

. «LPP>: la Loi fédérale sur la prévoyance professionnelléesie, survivants et invalidité du 25 juin

1982;

«OEP : |l > Ordonnance sur | > encour agement a | a
prévoyance professionnelle du 3 octobre 1994

«OLP»: |l > Ordonnance sur | e | i fdvofessionpeliesvieillegse, d an
survivants et invalidité du 3 octobre 1994

« OPP2: | > Ordonnance sur | a prévoyance professi
avril 1984

« Statuts» : les Statuts du 27 novembre 2012.

2 epartenaire enregistré, au sens de la Loi fédérale sur le partenariat enregistré entre personnes du méme
sexe du 19 juin 2004, est assimilé au conjdiatdissolution judiciaire du partenariahregistréest
assimilée au divorce.

! Modifié par décision du Comité du 22 novembre 2019. Entrée en vigueétjalevier 20.



Art. 3 Champ d’application

Lepr ésent r égl e me n thledu pasorméldesgemgloyeairsall seesrdé € mr t i cl e 3
Statuts.

Art. 4 Rapport avec les lois fédérales

'Le plan d’'assurance de | a Caisse est en primaut

2Les prestations du pl an dyaesascelesarévaes padietpbréelFPai s s e

CHAPITRE 2 : RAPPORT D’ASSURANCE

Art. 5 Assurance obligatoire

1L ' a s s obligatoireest régieparl ’ a i, talinéall des Statuts.

2En cas d’invalidité plapersonaddeneur®assurdeca hautetr deasa paet p a
d"activité restante, indépendamment du salaire p

3L’ ar t LRPswése?vé. a

Art. 6 Début de I’assurance

1L 'ssairancevbligatoirecommencde 1*" jour du moisdurant lequel débutent lesapports de travail, mais
auplus tot le ¥ janvier qui suit le F7anniversaire.

2Les personnes engagées pour une durée détermin@mnugis ou moins ne sont passuréeskn cas de
prolongationdes rapports derivail addela de 3 moid ' a s s abligataire débuteétroactivement au
1°"jour des rapportsusmentionnés

Art. 7 Obligations lors du début de I’assurance

L assur é qui elait tequérirlatransfert, dn favelr ae celtd, de toutes ses prestations

de | ibre passage provenda/ntouw'’d’'nidelibrt pagsag@inende pr é
2L assuré, respectivement pour | ui | " /iowl s’ tiintsuttiitount
de libre passage,dovfur ni r a | a Caisse | "intégralité des in
prévoyancenotamment:

a.l e montant de | a prestation de | ibre passage

LPP, ainsi que, O0ans,ielmontastte laApgestatiahele lipré passagd acquise a

| ' d&ge de 50 ans

b. s’ il est mari é, Il e montant de | & pvestadieowi
LPP, a laquelle il aurait eu droit a la date du mariage. Les assurésawantle ¥ janvier 1995

-6-



gui ne connaissent pas le montant de leur prestation de libre passage acquise a la date du mariage
communiquent a la Caisse le montant de la prestation de libre passage dont ils ont eu connaissance

pour la premiere fois aprés ¥ janvier 1995, ainsi que la date a laquelle egilla été calculée

conf or mément a | "article 2 OLP;

c. |l e montant de | éventuel versement anticipé
|l ogement , y compris | a,lgpdeésignatiah €du [dgement concernédla v i
date a laquelle le versement anticipé a été obtenu, ainsi que la prestation de libre passage au
moment du versement anticipé, vy, compris |l a p

d I éventuel mont amctadmies den|l egeodanageiment a |
date d’'effet, | a désignation du | ogement <con

e. | es éventuel s mont ant s et dat es des rembour

propriété du logemen;

f. les éventuels montants et dates des rachats volontaires de prestations dans les trois années

précédant | e début de ;| "assurance aupr eés
gl " éventuell e prestation de | i bre passage
del " avoir de vieillesse LPP.
Art. 8 Fin de I’assurance

1L’ a s s obligatoirecesse a la fin du mois au cours duquel

a. prennent fin les rapports de travgilour ure cause autre que l'invalidité taretraite;

b. lesd ai re mini mum, 7 &intals drPsP , dsanttbild, smts résenatdutefoisde

| ' ar tduprésenaréglemept
c. la dur ée maxi mal duppsesteglemerst ditéinler t . 9 all

1

de
tr a

2Pendant le mois qui sué fin des rapports de travail, mais au plus tard jg lu ” @ n t rudeenoudedien s
institution de prévoyance | ' as s ur é cdoetmakewurisqees déoas gt evalidité. Dans un tel cas,
les prestations servies par la Caisse sont celles qui étaient asaujéesou les rapports de travail ont

pris fin.

P
C

(

<

<

r

3Si laCaisse est appelée a interveeirn appl i cati on de | lapréstatioréde libpr é ¢ é c

passage déja été versée, la Caissage sa restitutiona défautelle réduit a dueconcurrence le montant

de ses prestations.

Art. 9 Maintien de I’assurance en cas de congé non payé

!Lorsgu'un assuré bénéficie d'un congé non palyéeste assuré pour les risques invalidité et décés

pendant une durée maximale de 12 mois.

2Durant son congé
maintien de la couverture de ces risques.cotisation est duges le début du congé non pay/é

3Seuls sont pris en compte lewis civils entiers. Les fractions de ni@igaillés entrainentobligatoirement

a s s uune cotisaionamuelle d&25% de son derniegalairecotisant pour le

le paiement decotisations dans la mesure prévuelda’ ar t i c | e , de (s paitdedassBré etdeu t s

I'employeur.

2 Modifié par décision du Comité du 22 novembre 2019. Entrée en viguétjalevier 2020.



CHAPITRE 3 : PRINCIPES D’ASSURANCE

Art. 10 Age de référence3

L' agréférenceest fixé au T jour du mois qui suit le 6&anniversaire.

2Demeur e r é sdepréséntrégleraentt . 8 4

Art. 11 Salaire de base

!lLe salaireannueld e base est déf i nilna peltcapendat excbderle galaid e s St
maxi mum de |l a classe 16 de |’ échelle des sal aire

2|l estcommuniquép ar | > emp | oydeeusr qgau el a eGaicsosnedi ti ons de |
réunies,ainsi que lors dehaque modification ultérieure

Art. 12 Montant de coordination

Le montant de coordination est déefini a | "articl

Art. 13 Salaire cotisant

ILe salaire cotisant est déefini a | article 8 de.

2Sont réservées les professiatans le cadre desquellese s condi ti ons d’ occupat.i
irrégulieres et pour lesquelles la Caisse détermined * e nt e nt e lasalaire cotisanedaméniérg e ur ,
forfaitaire.

Art. 14 Maintien des conditions antérieures suite d une
baisse du salaire de base

Dés | 8gmes demdi s au pldereféréneer dl 'jausssquur’éa ple udtg ed e man
mai ntien de |’ assur anlorsquessorsalaire derbasdiminuede §0%anplus.r i e ur

2L assur é deftotalidéébbcotisatians relatives au maintien des conditions antérielEdes
sontprélevées selon les mémes modalités que les cotisations ordinaires.

SEstréservé e cas oUu | ' e napsunoepre part des ootisationsune dédaration écrite
adressée & Caisse est alors requfse.

3 Modifié par décision du Comité du ler décembre 2023. Entrée en viguéljalevier 2024
4 Modifié par décision du Comité du 22 novembre 2019. Entrée en vigueétjaevier 2020.



Art. 14a° Interruption de I’assurance obligatoire a partir de

58 ans
1L assuré qui, apfdebgas avesseathélinasbusdapetctiobl ig
de |l a dissolution des rapports de travail par |’

Caisse soit maintenue dans la méme mesure que précédemment, en vertu des alinéas qui suivent.

2L’ a s s ur éirdp maintenirsdn assusance risque ou son assurance risque et épargres s ur € p e
modifier son choix au maximum une fois par année. Sans communication écrite de sa part, la couverture
d’"assurance choisie restera en vigueur

3L’ assur é penmnendsachalge upeacbtisatian de 2,5% du dernier salaire pour la couverture

des risques invalidité et déces. Sl choisit de
verse |l es cotisations empl oy é& est tébiteumgelleotytaditéa des c or r
cotisations précitées.

‘“La prestation de sortie reste dans |l a Cai sse,
prévoyance vVvieillesse ou non. Sl entresedaans u

prestation de sortie a cette nouvelle institution dans la mesure qui peut étre utilisée pour le rachat des
prestations réglementaires complété® salaire assuré sera réduit@mséquence

L’ assurance prend fin ailhyasdudveramaue dééc écsa o ud’l

| ' &@agréférence Si | "assuré entre dans une nouvelle in
plus de deux tiers de la prestation de sortie sont nécessaires au rachat de toutes les prestations
regl ement aires dans | a nouvelle institution. L' as
| " étre par | a-p@anert deecotsations@rsenades. nh o n

6Les assurés qui maintiennent leur assurance en vertu du présent antidissanémes droits que les

personnes assurées, sur | a base d’'un rapport de
Statuts.

'S l e maintien de | " assurance a duré plus de de
foomede rente; |l e versement anticipé ou |l a mise en

d " un |l ogement pour ses propres besoins ne sont
présent réglement demeurent toutefois résesvé

8L assuré doit clairement manifester sa volonté
disposition a cet effet par la Caisdans les 30 jourgui suivent Igin de ses rapports de travail, Si

| " annonce pa tardive, dams pes$ 30 jowrsudés laecamtmunication par la Caisse de la possibilité
de maintenir la couvertufe

Art. 15 Somme revalorisée des salaires cotisants

! La somme revalorisée des salaires cotisants, multipliée par le taux de rente, sert a déterminer les
prestations.

2La sommeevalorisée des salaires cotisants équivaut aux salaires cotisants sur lesquels des cotisations ont
été prélevéesaugmentée

5 Nouvelle disposition introduite par décision du Comité du 2 octobre 2020. Entrée en vigéjankdelr 2021.
6 Modifié par décision du Comité d4 octobre 222. Entrée en vigueur le ler janvier 2023.
-0-



- de la part de salaires cotisants provenant de raxchat a u s elhdu présent réglemantt .
-d é v e n revaktisdtiens a u s e n3sglu pésentlréglenTertt . 6

Etdiminuéde la part des salaires cotisanésultantdes retraits au sens des a0, 70et 76 du présent
reglement.

Art. 16 Taux de rente

Le taux deente est fixé a 1.5%.

CHAPITRE 4 : AMELIORATION ET REDUCTION DES
PRESTATIONS

Section 1 : Rachat et retrait

Art. 17 Rachat

IAf i n derlesmredtationd, ' a sos unrtiérs en sa faveypeut effectuer un rachat de la somme
revalorisée des salairestisantsdansles limitesp r € v u e 48da prédséntaréglement

2La prestation de libre passage transfélfée r s du d é b u, hinsidqee lal prestation ule lra c e
passage, respectivement I|-cemgointsabr l¢ jagentent da divarde,esona t t r |
affectées auachat de la somme revalorisée des salaires cotisants

3Si la prestation de libre passageu s ens de | /napermetpagl ' @aint é @é chaelmte | e p
rachd ma X i mum, au , d 8dugprésdnt redlementpu sil ' 1la8nseurdéi spose d’ @
prestation de libre passagepéut décider de rachetetout ou partie de lasomme revalorisée des salaires
cotisants par versement au comptant.

4Si la prestation de libre passage sens dé * a | duprésanticle,excéde le montant correspondant
au potentiel derachat maximum, au sens dle’ a r, &al..3duJpi&sent réglementle surplus peut étre

affecté entieéerement ou partiell ement. 2lalwprésentmpt e
reglement, sur demande expresse de | ' assur é, et
sous |l a forme d une police ou d’"un compte de 1i6b

Art. 18 Conditions et limites du rachat

lUnrachatau sens dé ' a ral.3du pkégent reglemente peut étre effectué que si tous les versements
anticipés dans |l e cadre de |’ encouragement a | a
réeserveés |l es cas ou | e rembour s e me ndscad degachatade s e me
prestations ensuite d’'un divorce.

" Modifié par décision du Comité d¢4 octobre 2022. Entrée en vigueur & janvier 2023.
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2Des rachats peuvent étre e fidréfencede |j’ usmentandé .u nL e
minimal est de CHFQDO- et lenombre maximal de versements par année civileesieux.

}lemptentiel de rachat maxi mum équivaut au montant
| ' @earéférencegrésumée correspondant a 72% du dernier salaire cotisans ous r éslalu ve de
présent reglement

4Le montant maximum de rachatteminué:

a. des éventuels montants retirés pour |’ encoura
plusétreredbour sés, c¢onf @dupesed reglemant.1 ' art . 7

b. des éventuels avoirs du pial isemmga aeditaoanmeeé
cotisations maximales annuellement déductibles du revenu a partir de 24 ans révolus, selon la

| égi sl ation en vigueur, conformément au tabl e
a cet effet.
SPourlesasssurésar r i vés de |’ étranger et n’ayant jamais &

professionnelle en Suisse, le montant de rachat annuel ne doit pas dépasser, ddranihéss qui suivent
leur entée dans une Caisse en Suigs20% di salaire cotisant.

fLes prestations résultant d’ un rachdt |Iniecheéwneret
délai de 3ans, a compter de la date du rachat. Demeurent réservés les racisaitede divorceau sens
d e | 2da présetre§lement

Art. 19 Effet d’un rachat

L’augmentation de | a s oofisands pame vaehhtse dalsute een divisant les a |l a
montant du rachat par le produit du taux de rente a u s e n6du présent réglemenigt du arif
actuaieldel " anmexa espondant a | ' adage de | " assuré au j

Art. 20 Effet d’un retrait

La diminution de la somme revalorisée des salaires cotisants smteefrait au sens des aB0 et 70 du

présent réglemense calcule en divisant le montant du retizar le produit du taux de rentau sens de

| ' a6rdti présehtréglemengtd u t ar i f act ucaorrireels pdoen dla’'natn nae xl € &alg e
du retrait.
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Section 2 : Compte de préfinancement

Art. 21 Constitution

1Chaque assurayant atteintle potentiel de rachamaximum,s e | o n18, bl.’ 3durptésent réglement
peut se constituer un compte de préfinancement pour financer, a termédisctionoccasionnée par la
prise d’ une ISentexceptétesassardstau loénéficé des dispositioassitoires, au sens
des art. 89 et 9tu présent réglement.

2Le compte de préfinancement est alinérpar des rachats au comptantt d’" éventuel s
d’' apports dell ebter p ms g@tgié palgComita ux d’ i n

3L a prparimalau compte de préfinancemeest égal a la différence entre le montant du compte de
préfinancement maximal et le montant du compte de préfinancement constitué au jour du rachat, apres
déduction des montants visés | 18aal. 4du présent réeglementLemontant maximal dewompte de
préfinancemenestégahl a di f f ér ence ent r deréf@encetlarent dadretraite e t r a |

anticipée a 60 ansnultiplié par le tarif de préfinancementor r espondant de |’ annex
‘Pour |l es assurés en age de retraite ant iumi pée,
comparaison entréaretraite immédiateet a r et r deirdféeencé | ' 4 ge

SEn cas de versementdans lecadre un di vode ck’ encouragement l&a | a

compte depréfinancement est utilisé en priorité. La réductidae la somme revalorisédes salaires

n'int er viewmmpte dopréfinarcement a été entierement utilisé. Un éventuel remboursement
ultérieur sera affecté enprioritt | ' augment ati on de | a. somme reval o
Pour |l es assur és Gpuanset donttles prestations ren cas dé@ag enretdaibe
dépassent, compte tenu desrsemats au compte de préfinancement | e 105% de | " obj ec
des prestationa | dedéffencela part de capital résultant de |’

Art. 22 Modalités de versement?

Le montant acquis a titre deompte de préfinancement est versé comme ,seit susdes prestations
définies selon le présent réglement

a. encas de retraite anticipéee retraitea | de@éteemncest de retraiteajourrée: a | " assur €
forme d" une augmentation de |l a;rente ou d’un
b. en cas de retraite paslle: a | " assur é, sous forme d’'une a

paiement unique en capital, proportionnellement a saunxtde retraite partielle

en cas d’ali haaseustbitne®un pai emeacapitaluni que

d. en cas de décésaux bén é f i ci ai res des prestations reégler
unique en capital ;

e.en cas de déces et en | " absence de bénéficiali
LPP désigné par | ' assur é auaiementyuaigque acapitaf or mu | ¢

f. encasdesortie a |, selankesant.r3@57 du présent réglemertraitant de la prestation de

libre passage

o

8 Modifié par décision du Comité d¢4 octobre 2022. Entrée en vigueur & janvier 2023.
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CHAPITRE 5 : PRESTATIONS

Section 1 : Généralités

Art. 23 Catalogue des prestations

La Caisse verse les prestatiengvantes

a. larenteet le capital de retraite art. 35 et 43
b. le supplément temporaire art. 41
c. larentepont’; art. 42
d. larented’ i nv;al i di t é art. 44 a 47
e. larentede conjoint survivarit art. 48 et 49
f. larented’ en;f ant art.50a 22
g. la prestation de libre passage art. 53a57
h. les prestationgux personnes divorcées art. 58a &
i. les prestationsdanslecadreled ncour agement

a la propriété du logeent. art.65a77

Art. 24 Devoir d’information

! Lesemployeurs les assurés, les bénéficiaiainsi que les ayantsdrant | * obl i gati on d’
Caisse tout événemergusceptible de modifier le droit agxestations au s e n3dugrésent ' ar t
réglement.

2 La Caise est habilitée a suspendnegire a supprimer leversement des prestationsi un assuré
un bénéficiaireou ses ayants droit nespectentpasleurd evoi r d’' ¢ ori foo maé memt a
premier.

Art. 25 Forme des prestations

lLes prestations de retraite, de survivanrenge et d°
Demeur e r é3depréséntrégleraentt . 4

2En dérogat i on et&napplication de gea bages techmiiqdiCaisse verse uneeptation

encapitaen | i eu et pldrsgue eelle ésuiniééeure@ nt e
a 10% de | a rente minimale de vieillesse de | ™ A
b. 6%de | a rente mini mdhaeaesd~eeventade codjéira sumwivagte | ° AV S
c. 2%de | a rente mini mdhasdeevicasl Hesae dent eAWUS

9Nouvelle terminologie intrduite par décision du Comité du 22 novembre 2019. Entrée en viguéijalevier 2020.
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Art. 26 Modalités de versement

! Les prestations sont exigibles

a. pour les rentes : mensuelleméh
b. pour les capitauxdans les 30 jours qui suivent leur échéarice condi ti on que |
informations requisgsoientparvenues a la Caisset a défaut,dans les 30 jours qui suiveetr

réception;

c. pour la prestation de libre passagke jour qui suit la fin deapports de travail

d. pour les parts deenteauses de | ' ar t iQLP annukli@ment awadlus tard ke 151
décembre de |’ année considér éee.

2Un intérét est d(i en cas de versement

a. d’ urenge: a partir du jour de la poursuite ou de damande en justice, au tauk’ i nt ér ét
minimum LPP

b. d’ un cdassontexgibilitéu tauxd ' i nrhirdnmué LPP
c. d’une prestati:on de | ibre passage
- dés |l e jour qui suit 1 a fimnduendPPr apports de
- dés | éehéabceodrs apreées avoir recu | " ensen
d’ i nridnmué LtPRugmenté de 1%
d d une peateduselse de | ' artiOcPLe 19j, alinéa 1
Art. 27 Prestations indues
!Les prestationtouchées indiment doive étre restituéesa la Caisse, onf or mé me n't a | ' ar
ainsi que, subsidiairement, aux articles 62 £67
2Si | a r e sphasipossiliej laCaisse peatprocdmrcompensation en réduisant les prestations
futures
Art. 28 Coordination et surindemnisation — Généralités
lLa Caisse réduit | es prestations d’invaliditéeé
prestations ou revenus a prendre en compte, elles dépassent 90% du gaindamiuwead peut présumer
que | ' iestpriéélaerente @eaetraitef ai sant suite a une rente d’i
une rente d’'invalidité our | e calcul de surinde
2ont considérées comme prestations de |l a Caiss
dommageable, pré¢sat i ons pour orphelins et prestations d’

3 Si la Caisse réduit ses prestations, elle les réduit toutes dans la méme proportion.

5 Le bénéficiaireovlayant droit est tenu de renseiegner |
compte.

La Caisse peut en tout temps r ée xdaionietnadapterlsess c o
prestatiors si la situation se modifie.

10 Modifié par décision du Comité du 2 octobre 2020. Entrée en viguetijaevier 2021.

1 Modifié par décision du Comité dd4 octobre 2022. Entrée en vigueur & janvier 2023.
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Art. 29 Prise en charge provisoire des prestations

! Lorsquela Caisse est provisoirement tenue de prendrelearge des prestationke droit est limité aux
prestations minimales selon la LPP

2Si, par la suite, il est établi qu'elle n'était pas tenue de verser les prestations, la Caisseexibe’ i nst i t
de prévoyancda restitution des prestations avares

Art. 30 Responsabilité d’un tiers

!Dés | a sur venandommmageable | | @&v éCrae sesret e st subrogée,
prestations minimales selon la LPP, aux dbiéss | ’ dusbénéficiadre ou de ses ayants draibntre
touttiersr esponsabl e du cas d’'assurance.

2L or s q wrement démmageable ngage | a r es pdn saslshdnéfitiofe od Sea n  t i
ayants droitédent par avance leurs droits a la Caisse. Cette cession est limitée au montant des prestations
surobligagbi res de | a Caisse. Elle prend effet a | a da

Art. 31 Faute grave

Sil ' AV S réduit, refiré o refusesesprestatiors parce que l'invalidité ou le décée tassuré a été
provoqué par une faute grave de ce derrerq u s'appose a une mesure de réadaptation de I'Al, la
Caisse réduit ses prestatiotans la méme proportion.

Art. 32 Peine privative de liberté

'Lor squ’ uare derénmeéf ii cn v a lun ayant droitpoirge une peine privative de liberté
prononcée paune autorité pénalequs el on | e régi me de détention appl
une activité lucrative, la Caisgeut suspendrde versement de ses prestations.

2En cas de suspensiderentea u s e n's pdéeédent’awclnirétréactiierenten’ est d 0.

SLesrentes d’ e nf a meésondpassusperdles. d e

Art. 33 Cession, mise en gage, compensation

! Le droit aux prestations ne peut étre ni cédé ni mis en gage aussi longtemps que oellesnt pas
exigibles. Demeurent réservées tispositions relatives au financement de la propriété du logement
conf or mé me5du prédentlréglantent .

2 Le droit aux prestations ne peut étre compensé avec des créances cédées par I'employeur a l'institution
de prévoyance que si ces créancespmur objet des cotetions non déduites du salaire.
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Art. 34 Prescription

Lesarticles 35a, alinéal2PRet 41 LPP sont applicables

Section 2 : Prestations de retraite

Art. 35 Droit d la rente ordinaire de retraite

! Le droit a laente ordinairede retraite nd& a de téférgneec onf or mé medu présent ' ar t
reglement

’Ledroitalaented e r etr aite s’ auceursduqudld’ d sas dfrién déic énbe .s

Art. 36 Montant annuel de la rente de retraite ordinaire

Larente de retraite ordinaire est éged la somme revalorisée des salatetisantsa | deaéféeence
multipliée par letaux derente a u s e n6siu piésentlréglenrent . 1

Art. 37 Rente de retraite acquise

La rente de retraite acquise est égah la somme revalorisée des salaicesisansa | * dage, du ¢
multipliée par letaux derente a u s e n6glu piésentlréglenrent . 1

Art. 38 Retraite anticipée’?

Siunassuré esse son activité au gderréésencdneaishprésliaigeldeotp ans r a \
réevolusou s’ i | cesse |l e maintien de | assurance au
60 ans,il bénéficie,dés le ¥ jour du mois suivantd'une rente deretraite anticipée a moi ns qu
demande le transfert de sa prestation de libregame :

a.a | '"institution de prévoyance d'un nouvel emg
b. al " institut i anmeinditutipnpde dilird pagsagey pour autant qu'il s'annoace
l'assurancechdmage fédérale.

2La demande de transfiegst irrévocable et doit parvenir a la Caisse au plus tard dans les 3 mois qui suivent
la fin des rapports de travail.

3Le montant annuel de tante de retraite anticipée est égal a la rente de retraite acquisea u s ens de
37 du présent réglementiminuée deD,4% par moi s d' ant i c depé&férencen par r

‘“Demeur e r é sdapréséntrégleraentt . 85

12 Modifié par décision du Comité du 22 novembre 2019. Entrée en viguetijaievier 2020.
Modifié par décision du Comité d4 octobre 2022. Entrée en vigueur I€ jhnvier 2023.
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Art. 39 Retraite ajournée’

'L assuré peut ajourner |l e retrait de ses prest a
son activité |l ucrat i ¥jeur dumaisgsisud son Fahnivessaitear d j usqu’

2 Le montant annuel de la rente de retraitenjoée est égal a la rente de retraite acquise au moment de

| " ajournement , maj orée de 0,4% par mois de repor
5Sur demande de |’ assuré, |l es cotisations contint
durantbut e | a période d’ ajournement. Dans ce cas, |

égal a la rente de retraite acquise au moment du départ, majorée de 0,4% par mois de report par rapport

by

a | " age de reéeférence.

Art. 40 Retraite par étapes

'L’ aépsewurt , a partir de |’ age de 60 ans révolus, d
partielle | orsgue son t afXe tdux decrdtraite pattiéle ejuivant ala e d
proportion de |l a diminution du taux d’'activité.

2 Encas de retraite partielldarene acqui s e d é37dupnsentéeglemenest Sciadéeten
deux parts, en fonction du taux de retraite partielle

a. pour | a part corr esponddevientbénéficidraux de retrait
b. pourlaparr est ant e, |l e statut de | " assuré reste ir

3L’ a spsutipergevoir la prestation de retraite en trois étapalus

Art. 41 Supplément temporaire

1Jusqu’'daréférenéegge | ° AVS, | a Cai s s erenteée retraite anticipdrid n é f i ¢
supplément temporaire annuel durant 3 amsplusac ondi t i on qu’ au jour ,de |’
celuiciataccumul é une période d’'assurance au sens de

2L a p é rasswahase ahltule en divisant la somme des salaires cotisants projetée au jour de la retraite
anticipée par le salaire cotisantcapendanta un taux d’ activité de 100 %.

3 Le montant du supplément temporaire est déterminé

a. par référence au maximum de la re®{¥ Scompléte en cours ;
b. compte tenu de I'age révolu au moment de la retraite, conforméraenableau | déahnexe3 ;
c. comptetenudelap ér i ode dcordosmementam ctabl| apexe3l | de |’

4Le bénéficiae a la foisd'une rente de retraiteet d'un supplémentemporairereconnu invalide par la
Caissavant la date de sa retraite anticipéeit restituer le supplément temporaiteuché,a hauteur du
tauxdi’ nval i di t é, 5dupréseneragiemeahigourtoutelarpériode durant laquelle il a touché
cumulativemenun supplément temporairetuner ent e de | ' Al

SDemeur e r é sdepréséntrégleraentt . 86

13 Nouvelle teneur introduite par décision du Comité du ler décembre 2023. Entrée en vigiigjaniaelr 2024.
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Art. 42 Rente-pont

lLe bénéf ireniedeiretraite adticipée meut demander a la Caisse le versednentirente-pont.

2Elle est versée en plus dedmte de retraiteanticipée au pl us tard jusque au de
référenceet est compensée par une retenue viagére et immédiate senta de retraiteversée

3 La retenue annuelle viagere écpiiv a5% du montant déa rentepont par année de versement. Elle ne
peut pas étre supérieure a la moitié dedate annuellede retraiteau jour du calcul.

4L assuré choisit | i Harentemonttie noetanimmxintakest toutedois imitéd d e
|l a rente maxi male compl éte de |’ AVS.

L’ assuré fixe de mani ére irrévocabllarentepontdsaus e de
reserve de | alinéa 2

® En cas de déceés, lemntesde survivant sont calculées sur la base deriée de retraite diminuée de la
retenueannuelle viagéreau sensdé ' al i néa 3. Si | " assuré détede d
rente-pont, la Caisse recalcule la retenue compte tenu de la durédieffele versement diax rentepont.

Art. 43 Capital de retraite

1L’ aé&peut exiger lowersementsous forme de capitale 2% au maximum de sa prestation de libre
passagau sens de | " art ., 534 cdoun dpirtéisoenn tq ur’ éi gparefedteinste ¢ o
de maniére irrévocablein mois au moins avant la mise a la rédgaDemeure réserve ' ar, dl.6dul 8
présent reglement

2 Larente de retraite est diminuée proportionnellement.

3 Leversementd'un capital de retraite éteint tout droititur a des prestations calculées sur la part versée
en capital.

4Sil'assuré est margdi lié par un partenariat enregistré, le paiement en espéces ne peut intervenir qu‘avec
le consentement écrit de son conjoiBtil n'est pas possible de recueillicoasentement ou si le conjoint
le refuse sans motif lIégitime, I'assuré peut en appeler au tribunal.
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Section 3 : Prestations d’invalidité

Art. 44 Reconnaissance
Les personnes reconnues invalidesIpaidéisiont également par la Caisagec effet a la méme date, et

ce,pour autant qu’'elles aient été assurées | orsqu
| " origine de |’ invaliditeé.

Art. 45 Taux d’invalidité’

'La quotité de |l a rente d’ i nenwlenti@ala Gaisesldternfnebeée e
taux d’invalidité sur | a base de | a deéecision Al
2Pour un taux d’'invalidité compris entre 50 et 6
SPour un taux d’inval i diéadroisawpeéente enticre. ou égal a 7
“Pour un taux d'invalidité inférieur a 50 %, l a ¢
Taux d’ i nval i diQuotitédelarente

49 % 47,5 %

48 % 45 %

47 % 42,5 %

46 % 40 %

45 % 37,5 %

44 % 35%

43 % 32,5%

42 % 30 %

41 % 27,5%

40 % 25 %

*Aucune rente n’est servie si |le taux d’invalidi
*En cas de modification du taux d’'invalidité de

conséguence.

Art. 46 Début et fin du droit

lLedroitalaented” i nval i dité de | a Caisse prend nai ssance

2La Caisse differe le versement deelsted * i nval i di t é aussi | o nsgldireocups g u
a des indemnités journaliés qui en tiennent ligypour autant que ces dernieres équivalent a au moins

14 Nouvelle teneur introduite par décision du Comité du 3 décembre 2021. Entrée en viguéjanieer 2022.
Modifié par décision du Coréitlu14 octobre 2022. Entrée en vigueur le ler janvier 2023.
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80% du salaire et qu’elles aient ét é idpasiticasnde é e s
| ' ar t LP&dereeur@nbréservees.

SLedroitalaented’ i nvalidité s’ éteint a la fin du mois &
|l e droi't a |l a rente de | ' Al cesse.
‘A pr é sde téférangedarented ' i n vse transforme énnerentede retraite de méme montarit.

Art. 47 Montant annuel de la rente d’invalidité

lLe montant annuel de l@ntee nt i er e dt’égala laadmme revalérisée des salatetisants

projetéea | de&éffeencemultipliée par le taux derente a u s e n6égu piésentlréglamemnt . 1
2Lorsqu’un assur é i nparade isaprestators de libdeépassagesdans le d¢ddne dwe
partage en cas de di véduiteerconségaenceent e d’ i nvalidité
3 La réduction est calculée selon les dispositions réglementaires applablesc al cul de | a r e
a |l a date de | i ntr od ukatdimoutiondela sorame pevatoriséedlesrsadaired e ¢

cotisantsestdée r mi née ¢ onf 020 duédpnésem tegletnent. * ar t .

Section 4 : Prestations de survivants

Art. 48 Début et fin du droit

lLor s gu’ ouun ¢séficinireécede, son conjoint a droit a urente de conjoint survivanpour
autant que le rariage ait duré au moinsing ansde maniére ininterrompué, ou qu'unou plusieurs
enfants ayantdroitauneepn si on d’' or p helentasachargel ement aire so

2 Le droit a laente de conjoint survivant prend naissance 9edl mois qui suit le décélse versement de
la rente débute, toutefois, au plus tot des la fin du droit au salaire ou aux indemnités qui en tiennent lieu.

3 Larente de conjoint survivant est versée jusqu'a la fin du mois au cours duquel le conjoint survivant
décede ou se remarie.

4Le conjoint survivant qui ne remplit aucudee s condi ti ons pr éwwiesunea | ' a
allocation unique égale a trois rentesnaelles au sens de |’ artqumetfinadu pr
toute prétentionenvers la Caisse.

Art. 49 Montant

1Le montant annuel de leente de conjoint survivant est égal

a. dle défunt étaiassuré a60% deleenteannuel | e d’ i nvalidieajommue | e
du déces

b. s le défunt étaibénéficiaire a60% deleenteannuel | e d’ i nv\eiséeduijour@du ou d
déces,

15 Modifié par décision du Comité du 22 novembre 2019. Entrée en viguétijaievier 2020.
16 Modifié par décision du Comité du 22 novembre 2019. Entrée en viguétijaievier 2020.
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c. S ledéfuntavaibjournés a r et r ai t e 39dapésenteaylemedti60% tedarrdnte
de retraite qui aurait été versée au jour du déces

d. siledéfuntavaitprissaretraippr €ét apes, a dupesgentseglamentlésletreast . 40
a. et b. s’ appliqguent.

2Les parts de rentes attribuées aooonbaoajmémeéencr &a
124aCGCne font pas partiglelar ent e d’ i nval i di t é ’oaul idneé ar eptrréaci étdee, n

Section 5 : Rente d’enfants

Art. 50 Bénéficiaire

1Tout bénéficiaira droit a ungented ” enf an't pour chlarcva de mdnedesendants e nf ar
recueillisl o r s q @enuiddpoumair & leur entretien.

2Lor s qu’ ouun éséficinirelécede, chacun de ses enfantdroit a unerented ' e n;fil anrva
de méme des enfants recueillisrsque le défunt était tenu de pourvoir a leur entretien

Art. 51 Début et fin du droit

lLedoitalarented’” enf ant débute | e jourentede teébusereéeuone
oule Fjourdumoisgi sui t | eé. Usé céetshafiddt mbis @a ssoawr s duquel |7

| ' age dedédedelLevarsement de la rente débute, toutefois, au plus tét des la fin du droit au
salaire ou aux indemnités qui en tiennentliBle meur e r éserveé | " article 22,

Pour | " enf ant conaudsge Blsdeod & |ldrdnte ddYeSn foamnh i B t a | a

BN

formatonmas au plus tard a |l a fin du mois au cours d

Art. 52 Montant

Le montant annuelde lented” enf ant est égal

a.a 20% de |l a rente annueldéessdle défunt etditssuwlée t € qu al
n’' a v aajotirnégaaefaite;
b. dans tous les autres cas20% de la rente verséau qui aurait été versée au jour du déces

2les parts deenteat t ri buées au conjoint créancier dans
professionnellea u s e n s 0dl@réderit régletennedont pas partie de la derniérente allouée.

3Lor sqreritedln enf ant exi ste au moproeéuure dd eivorce, e mamt o d u c t
ver sé n’' est punaéventd partage dé la prévoyanee péofessionnallssengdel " ar t . 6
du présent reglement
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Section 6 : Prestations de libre passage

Art. 53 Droit"’

1 as s ur éunaepredtationide libra passage

a.en cas de dissolution des rapports de travail

b. lorsque le salaire minimuna, u s ens de I1" alrPtPi,clne’ e7stalpilnuésa att
toutef oi s 2dueréseritraglement 5 al

c. l orsque | a dur ée ma dupréadnteeglpmendtst atteintea |

’

art. 9
2Demeurent réservés les art. 14 et 38 du présent réglement

3L empl oyeur doi t,saandélalarcéal ias mtdiesd@mthessspeévues par les
alinéslet 2

Art. 54 Montant

Le montant de la prestation de libre passagglementaireest égal a la valeur actuelle derémte de
retraite,ainsi quedes rentes de survivants qui lui sbégs, acquise au jouralla fin des rapports deavail
Cette valeur est déterminée en multiplidatrente acquisejéfiniea 1. 37 durptésent réglemenpar le
tarif de | i bre padsesmpetedeehlUawméeekbadge de | ' ass

Art. 55 Montant minimum

1Le montant de la prestation de libre passage est au moins égalpyxort s de | > assur é
éventuels retraits, y compris les intéréts au taux minimum BRuxci s'ajoutent la part desotisations
ordinaires personnellement versées a la @aipar l'assuré depuis le®janvier suivant son

17¢ anniversairemajorées de % par année d'age suivant l& 26née, mais de 100 au plus

2La prestation de libre passage est, danstousleaeas moi ns égail lel éasdé awmoévuda
LPP.

Art. 56 Transfert

1 Si l'assuré entre au service d'un nouvel employeur, la prestation de libre passage est transférée a
l'institution de prévoyance de ce dernier, selon les informations fournies.

2Si l'assuré n'entre pas aergice d'un nouvel employeur, il notifie a la Caisse sous quelle forme admise il
entend maintenir sa prévoyance.

A défaut de notification, | ’"institution de pr évi
de libre passage, la prestatdne sorti e, y compris | es intéréts, &

7 Modifié par décision du Comité du 22 novembre 2019. Entrée en viguétijaievier 2020.
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Art. 57 Versement en espéces

I assur é peut exi gedesapeestatienrdslibrmpassaigeen espéce

a. lorsqu'il quitte définitivement la Suisseyse r é ser ve LAL® | " article 25f
b. lorsqu'il s'établit a son compte et qu'il n'est plus soumis a la prévoyance professionnelle
obligatoire;

c. lorsque le montant de la prestation de libre passage est inférieur au montant annuel des
cotisations de l'assuré.

2Si l'assuré est marié ou lié par partenariat enregistré, le paiement en especes ne peut intervenir
gu'avec le consentemesécrit de son conjoint.

3 S'il n'est pas possible de recueillir ce consentement ou si le cdajoéfiise sans motif 1égitime, I'assuré
peut en appeler au tribunal civil.

Section 7 : Prestations pour les personnes divorcées

Art. 58 Prestations de conjoint survivant divorcé

'Lor s gu’ uon unabgreficiairédécede le conjoint survivantdivorcé est asimilé au conjoint
survivant, a condition

a. que le mariageait duré dix ans au moins, et
b. qu’ une aiethtét d udctroyée | ors du divorce, au s
1CC

2 Larente servie au conjoint survivant divorcé est égala pension de conjoint survivant. Elle ne peut
cependant, ajoutée a celles des autres assurances, en particulier celles de I'AVS ou de I'Al, excéder le
montant des prétentions découlant du jugementdieorce

3Le versement d’ un erviad diwicéne maoddie pasole groit id nrte pemgion de
conjoint survivant.

Art. 59 Partage de prestations en cas de divorce — principe

1 En cas de divorcesila Caisse est assignée a partager une prestation de libre passage rentarie
| ' a sasl senséles articles 122 a #22C les prestations sont adaptées conséguence.

2L institution de prévoyance du conjoint débite
transfert en capital en | i euauetsepnlsacdee du atrrta ncslfee

3 LaCaissexécutela décisiordu tribunalportantsurle montant a transférer et les indications nécessaires
y relatives.
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Art. 60 Partage de prestations en cas de divorce — effets

'Lors du part ag elibrdpassage, lsgnme revalarisée des saldires cotisastsrédlite
en appl i c &idupésendréglerhentar t .

2Encas de partagga u s ens précéddnf at onéales comptes dae | as
vieillessd_PP, sont réduitn conséquence

SEn cas de transfert d’une part de rente, l a Cai
part de rente attribuée au conjoint créancier, selon le jugementde divdbrées | e moi s sui vart

force de ce derniéf.

4En cas de transfert sous forme de capital, la part de ratttbuée au conjoint créancier, selon le
jugement de divorcegst convertie en capital, en application des bases techniques de la Caisse. La date
déterminante pour la conversion estcelledalnt r oducti on de | a procédure

Art. 61 Calcul de la prestation de libre passage a partager
lorsque le cas de prévoyance vieillesse survient
pendant la procédure de divorce

! Durant la procédure de divorcsi, | ' it \wloir sén droit a la rett®i, respectivement siun
bénéficiaire d’' anteirmdnréferendipdCaisgearédyitd iat él ' entr ée en
jugement de divorcda prestation de libregssage a partager ainsi quedate de retraite.

2La réduction correspond anaximum aumontant dont aurant ét é amput ées | es pr
| " entrée en f or ce,redpectijernegtemre le monerg dud idle @féreneea été
atteint et | " entrée emifdreawe dcwljcwdg e me rett ade dia

passageliminuée de la part transférée. Le montant équivalent a la réduction est partagé par moitié entre
les deux conjoints.

Art. 62 Rachat en cas de divorce

L’ assuré peut pr oc édevélosdu tramsferhda ka prestatiomde fibtegassagep r € |
selonles modalitésl e 118da présentreglement a | " excep.tion de | ali néec

Section 8 : Revalorisation

Art. 63 Revalorisation de la somme des salaires cotisants

! La revalorisatiodle la somme de salaires cotisantera envisagée par @omitéa la condition que le
chemin de recapitalisatioh e | que déf i Qatuts aoit ét demeuteirespeaté. 6 de s

2Le Comité se prononce chaque année sur la revalorisation de la sommesad@isescotisants et
commente sa décision dans le rapport de gestion annuel.

18 Modifié par décision du Comité du 2 octobre 2020. Entrée en viguetijaevier 2021.
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Art. 64 Revalorisation des rentes

!La revalorisatiodesrentesencour® u | > oct r o d’ " un compl émermar de r
le Comitéa la condition que le chemin de recapitalisattel gue déf i nitatdts shitear t i cl
demeure respecté.

2 LeComitése prononce chaque année et commente sa décision dans le rapport de gestion annuel.

3 La revalorisatiomlesrentes s
temporaireet dela rentepont.

appligue rantevaer s ¢ al at ¢ " decéptio

‘“La revalorisation des rentes ne s’ digqelai opnjomt pas
créancier.

Section 9 : Encouragement a la propriété du logement

Art. 65 Généralités

1Tout assurépeut utiliser tout ou partie de sa prévoyance pour acquérir ou construire un logement en
propri été, acquérir des participations a | a prop
auxconditions définiepar cette sectiomlu présentréglementai nsi  qu’ aux LRPct i cl es

2L’ a sne peut étiliseisa prévoyance que pourlegementservanta ses propres besoins.

3 Par logement seant auxpropresbesoins de I'assuyd faut entendre le bienans lequeil est domicilié
au moment du versement anticipé de la prestation de libre passage ou de la mise éhega@ernira la
preuve.

Art. 66 Formes d’encouragement

L assuréppautl|l ept Eor mesuivaitess ncour agement

a. leversementanticipd’ un mont antdeaapesaian delibrepassage
b.la mi se en gage d’un montant a concurrence de
de sedroits a des prestations futures.

2 La combinaison des deux formes est admise.

Art. 67 Frais’®

lLa Caisse facture des frdis u n  mdaerCHR50-tpour chague demande de versement anticigpe
miseengageu au tr aregfsemend’ wamti ci pé dianadnautree mi se e

2Une demande conjointe, pour le méme objet, de deux personnes assurées aupregistelarraine la
facturation @GHHOOR. mont ant de

53Le versement anticipé consécutif a la réalisati

19 Modifié par décision du Comité du 5 avril 2019. Entrée en viguetijaavier 2020.
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4Le paiement des fraest di dés confirmation par la Caisse que la demande est en traitement

SLepaiement des frajsau s ens préxédenf eatlumercéndition indispensable au versement
anticipgalamiseengageu au transfert d’ un bien & un autre.

Art. 68 Versement anticipé - droit

1Sous r és el8vak6dupésent’ réglentent askurép e u t |, au plus tard 3 a
du droit a larente ordinairede retraite, exiger un versement anticipé.

2Un versement anticipé ne peut étre exigé gqu’ une
3Si | 'est marig ke ¥ersement anticipée peut intervenirqu'avec le consentemerdécrit de son

conjoint.

4S'il n'est pas possible de recueillir ce consentement ou si le cdajoifiise sans motif légitime, I'assuré
peut en appeler au tribunal civil.

Art. 69 Versement anticipé - montant minimal

1 Le montant minimal du versement anticiggt deCHR20'00Q demeurer é s e rtigleés, dnéaa ®EPL
2’ a s pautokenir au maximunfe montant suivarif :

a. usa@au’l ' age : she@restatibn de itse passagal sens des arb4 et 55 du présent
reglement;
b. l orsqu’ il est :dgnéntadtée plpsiéleveentee 50 ans
- Le montant de | a prestation de | ibre passadg
remboursements et diminué des éventuels reteffectuésapré$ ' age de 50 ans
- La moitié de la différence entre la prestation de libre passage a la date du versement anticipé
et la prestation de libre passage déja utilisée pour la propriété du logement.

Art. 70 Versement anticipé — effet

1Sous r és e Rivda pébent régleraentt le versement anticipé entraine une diminution des
prestations assurées par la réduction de tout ou partie de la somme revalorisée des salaires cotisants
correspondantec o n f o r mé meodd prédentlréglentent.

2La diminution des prestations, notamment la diminution de la couverture des risques décés et invalidité,
peutétrec ompens ée par | a conclusion d’  une assurance
primes d’ une tentélermenta desrugea ndcee Is’oansts ur é .

20 Modifié par décision du Comité d4 octobre 2022. Entrée en vigueur [& janvier 2023.
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Art. 71 Versement anticipé — paiement

L or s g umbleldes eomditiens sontremplies | a Cai sse di spose d’un dél
versement anticipé.

2Les modalités sont celles décrites a | " article

Art. 72 Versement anticipé — remboursement

1Le montant minimal * un r embour s e nMeOD-tSi le ide adembolrkeF estlin®érieur a
cette somme, le remboursement doit étre effectué en une seateche

2L assuré ou ses heér irembeurserlednontant@eancu ala @alssegiat oi r e me |

a. le logement en propriété est venclu
b. des droits équivalant économiquement a une aliénation sont concédés sur le logement en

propriété;
C. aucune prestationau sensd e |23 dumprésent réglemenin ' e s t e en xds da dédés de
| " assur é.
3L assuré peut rembourser: en tout temps | e mont al

a. ju s ¢ la hasssancédu droit aux prestations ordinaires de retraite.
b. usqu’' a | a survenance d’un autre cas de prévo
C. jusqu’ au pai esaelaprestaion delibre gassage.

4Les montants remboursés sont affectés au rachat s e n s 17 diteprésent aeglementet sont
répartisselon les mémes modalités que lors du versement anteipét r e | ' avoir de vi
prestation ddibre passage.

°Si, dans un d ééntndindestir 2nouseawsdans la prapsésé wu Idgement le produit de
la vente du logement équivalant au versement anticipé, il peut transférer ce montant a une institution de
libre passage.

6Le transért de propriété du logement a un ayant draitu sens du présent réglememt’ e s t pas U
aliénation. Le bénéficiaide ce transfere st cependant soumis a | a méme
gue | " assur é.

Art. 73 Versement anticipé — mention au registre foncier

lLors d’un versement ant’'iugagelé Cassg elquriserde lluaaes € a
mention stipulant a restriction du droit d’aliéner aupres

2Cette mention peut étre radiée par la Caisse, sur demantle’'da s s ur é

a. alanaissanéédu droit aux prestations ordinaires de retraite.
b. apres |l a survenance dy un autre cas de preéevoya
c. en cas de paiement en espéaie la prestation de libre passagau,

2! Modifié par décision du Comité du 2 octobre 2020. Entrée en viguetijdavier 2021.
22 Modifié par décision du Comité du 2 octobre 2020. Entrée en viguetijdavier 2021.
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d lorsqu’ il est ét abl i prgpuété dllegemnmenot a ététransféré alaneusetlei d a
institution de prévoyance de | " assuré ou a ur

Tous |l es frais occasionnés sont a |l a charge de

Art. 74 Versement anticipé — traitement fiscal

1Le versement anticipé et le produit de la réalisation du gage sont sauxiispots fédéral, cantonal et
communa] au titre de prestation en capital.

2En cas de remboursement du versement anticipé o
demander, | a restitution de |’ impdét aupreés de |’ a

3La Caisse annonce dans les 30 jaursl " admi ni stration fédérale des
la réalisation du gage ou le remboursement dudit versement ou du montayatgguréalise.

Art. 75 Mise en gage — droit

. "sarépeut, jusqu’'a trois ans avant | a survenance du
en gageses expectatives de prévoyance ou un monéagtui val ant au montant max
69al. 2 du présent réglemerd, concurrence de sa prestation de libre passage.

2LLe montant mis en gage peut étre modifié en tout temps.

5La mise en gage n’ est damehtintoimée que si |l a Cai sse

Art. 76 Mise en gage — réalisation

!La réalisatio de tout ou partie du gage entraine une diminution des prestations assurées par la réduction
de tout ou partie de la somme revalorisée des salaires cotisants correspqrudantef or mé mant a |
du présent réglement.

2|es dispositions relatives auve e me nt ant intparanédloge.” appl i que

Art. 77 Mise en gage — créancier gagiste

1Le consentement écrit du créancier gagiste est nécessaire pour affecter le montant mis:en gage

a. au paiement en espeseale la prestation de libre passage
b. au paiement de prdationsde prévoyance

c. au transfert de la prestation de libre passa@gkas u i tnedivaldceda | > i nsti tuti on d
de | > aut.re conjoint
2En cas de changement d’'institution de prévoyanc

transféré et de la destination de la prestation de libre passage.

-28-



CHAPITRE 6 : INDEMNITE(S) SPECIFIQUE(S)

Art. 78 Indemnité pour frais funéraires

Lor s qu’ uléceda sassulaiséer dmirvivants, au sens des art., 49, al. 2et 582 du présent
reglement, la Caisse verse une indemfuté&itairede CHF 10'006a titre de participation unique aux frais
funérairesasux bénéficiaires seldn |l a cascade de | ' arti

CHAPITRE 7 : FINANCEMENT

Art. 79 Généralités

1 Les sources de financement deClaisse sont :

les cotisations des assurés et des employgurs
les rachats

le rendement de la fortune

les recettes diverses.

Qo op

2 Elles servent a couviescharges d'assurance et les frais de gestion.

Art. 80 Cotisations

Les taux de cotisation sontfixésa ar ti cl e 10 des Statuts.

Art. 81 Frais

1En cas de demandes manifestement abusives (caractére répétitif ou systématique), écrites dasorales,
frais engendrés par le travail supplémentaieeont facturésLe débiteur en est averti avant le traitement
de lademande.

2Le montant des frais est déterminé surlagbasd * un t ar i fO.-lappligaéiantempsidetra@dl F 1 0
supplémentaireeffectuépar rapporta u  t r a i un easuesuet d’

22 Modifié par décision du Comité du 3 décembre 2021. Entrée en viguetjaevier 2022.
24 Modifié par décision du Comité d4 octobre 2022. Entrée en vigueurl® janvier 2023.
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CHAPITRE 8 : MODALITES PARTICULIERES
D’ASSURANCE

Art. 82 Catégories particulieres

En applicat i ons3ckeddés'Satuts, ceddines catégodes laisrs@élad € s sont as
conditions spéciales

Art. 83 Assurés a des conditions spéciales

Les di spositions du paug $oections désiyreégsi ptar Municpalité gtp | i q u
approuvées par le Conseil communal.

Art. 84 Age ordinaire de retraite

En dér og alddupraserdaredlement tl de éfgrenceest fixé au € jour du moisqui suit le 62
anniversaire.

Art. 85 Retraite anticipée

'En dér og a38ial®du piéseht reglamenie montant annuel de lnte de retraite anticipée
est égal a la rente de retraite acquise.

2Aucune réduction pour anticipation n’est applig:

Art. 86 Supplément temporaire
En dér ogatl a.d dugrédert eegleamentledsupplément temporairedéterminé selon les

conditionss t i p ul é4& al.2du présenaréglemenest vers§ u s q u 'dearéférendagaisdurant 5
ans au maximum.
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CHAPITRE 9 : DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Art. 87 Rentes en cours et prestations de libre passage au
1e janvier 2018

’

L entrée en vigueur du présent reglement n’infl

2 Pour tous les assurés présents &ijahvier 2018, le montant einancsde la prestation déibre passage

calculée selon les dispositions au 31.12.2017 est garanti, conformément aux dispositions de la LFLP. Un
nouveau montant de prestation de libre passage est déterminé g@antier 2018 sur la base du nouveau

tarif de libre passage en viguedgs cette date. Si la différence entre ce nouveau montant et celui au
31.12.2017 est positive,cellei sera attri buée aux assurés concer

5Le versement de |’ éventuell e diff échelonoéesurpans.i ti v
'l est attribué a | a prestd&faoni de FHKitlcadcomptes d a b £
du I*"janvier 2018.

“En cas de sortie, de retrait pour | ' acest@ienglée on a
|l i bre passage r égl ebhdurptesennt reglemeng ast dinennée ded monthntsaont
verses.

SLors d’un départ en r @oumrég leg versemaents non effectués, au sensdde n a i
Il " al i néa 3 lapreswation de Bbje pastage siéteaminante pour le calcul de la rente.

Art. 88 Facteur d’anticipation en cas de retraite anticipée

'En dér ogat dugprésesdt reglemant t |. onrdépartdeh netraite anticipéavant le ¥ janvier
206, " alinéa 2 est applicable.

2 La rente de retraite anticipéest égale a la rente de retraite acquiae sens dé ' &% du présent
reglementdiminuéed u f act eur f i,gelonl d ratd éaaeltn éaen ndeex ed 4par t en

5Les alinéas 1 et 2 nesosmapplaiuguearntspmas t aimsapau
sens du chapitr8 du présent réglement

Art. 89 Garantie des droits acquis — Femmes

1L espersonnesie sexe féminiassuréesvant le ¥janvier 1993a u s e n's 4dadinéd 1'desiStatijt | e
peuvent, sans limite dans le temps, prendre leur retraite dés®lgodr du mois qui suit le
55° anniversaire?®

2En dérogation & ' alrdu préseht réglement, le supplément temporaire complet auqles @euvent
prétendre entre 55 ans et 59 ans e AVSddecipeodast s
une durée maximale de 8 &h¥’

é |

25 Modifié par décision du Comité du 22 novembre 2019. Entrée en viguetijaievier 2020.
26 Modifié par décision du Comité déf iécembre 2023. Entrée en vigueur f&janvier 2024.
27 Modifié par décision du Comité du ddtobre2022. Entrée en vigueur I€ janvier 2023.
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Art. 90 Rachat par mensualités

Les rachats par mensuattén cours au 4 janvier2015ne subi ssent pas de modi
terme.

Art. 91 Garantie des droits acquis du 01.01.2015 au
31.12.2024 — Catégorie B

1Les assurégui sontau bénéfice des dispositions particulierad f i | i é s au deseStamits de |
avant le ¥ janvie 20l15peuvent, jusqu’ au 31 décembre 2024, p
du mois qui suit le 5&nniversaire.

2l'l n'y a pas de réduct i oalarptmite entre58 ans € 60ppast i on e n

SEn dér og ad#lidopnéseat reblementlé supplément temporaire complet auquel ils peuvent
prétendre des 58 ans s’'éléve a 42.5% du maxi mum

Art. 92 Supplément temporaire

Pour les assurés présents au 31 décembre 2017, le supplément temporaire projeté sur la base des
di spositions reglementaires en viguetjanvigr2088 u’ au

Art. 92a Taux d’invaliditézs

A | art. 45 du pr énslesméglesrtrangitoiesmeénues par’ laalPp, & isaylas,e«
dispositions transitoires de la modification du 19 juin 2020 (Développement cadnénu b, 'paktie B,
titre 3 de la loi sur la prévoyance professionnelle vieillesse, survivants et invalidité

28 Nouvel article introduit par décision du Comité du 3 décembre 2021. Entrée en vigu&jarieidr 2022.
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CHAPITRE 10 : DISPOSITIONS FINALES

Art. 93 Modification du réglement

Le Comitépeut en tout temps modifier le présent réglemgesous réserve du respect ddst8ts et de la
Iégislation en vigueur.

Art. 94 Contestations

! Les contestationeelatives a l'interpétation et a I'application degauts etduRé gl ement d’ ass
sonttraitéesen premier ressort par la Caisse.

2En cas de Ielbénéficipiee, les byardssigitf reémp | dayCaisse peut intenter une awti
auprés du Tribunal cantonal.

Art. 95 Entrée en vigueur

lleprésenReé gl e me nt edtie @sviyueur e tjaneier 2018.

2l'l annule et remplace |l e régl ementainsiqualergglementat i o
d' applicatédéaralkel aul 7 décembre 1993 sur | ' encec
moyen de la prévoyance professionnelle.

Adopté par le&Comitéle 15 décembre 2017

Claude Simarro Kathryn Vernescu

Président Secrétaire

Modifications formellegapportéesaux articles 2, 8, 9, 122,23, 38, 46, 48, 53, 673et 89)adoptées par
le Conité le 22 novembre 2019our une entréeen vigueur le I janvier 2020

Claude Simrro Loic Broggini

Président Directeur
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Modifications (apportées aux articls, 60, 72 e73ai n s i gu’' i ntr oddoméesparde de |
Comité le 2 octobre 2020, pour une entrée en vigueuf'ladvier 2021.

Claude Simarro Loic Broggini

Président Directeur

Modifications( apport ées aux articl es 45239adoptéeBparleComité i qu
le 3 décembre 2021pour une entrée en vigueur |&€ fanvier 2022

Claude Simarro Loic Broggini

Président Directeur

Modifications (apportées aux articles 14a, 15, 22, 28, 38, 45, 69, 78 at@®fes par le Comité le
14 octobre 2022, pour une entrée en vigueur tgjdnvier 2023.

Claude Simarro Loic Broggini

Président Directeur

Modifications(apportées d ' a r39, auditreedes art. 10 et 3%t modificationdes expressions &ge
ordinaire de retraite> en «age de référence et de «etraite reportée» en «retraite ajournée»)
adoptées par le Comité 16" décembre 2023pour une entrée en vigueur 1&" janvier 2024

Claude Simarro Loic Broggini

Président Directeur
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Annexe 1

Tarif actuariel
(Articlesl9, 0et54du r egl ement d’ assurance)

1. Le tarif est exprimé pour CHF de rente:

Age Tarif Age Tarif

17 7.000 44 11.013
18 7.000 45 11.265
19 7.000 46 11.521
20 7.000 47 11.783
21 7.036 48 12.052
22 7.199 49 12.327
23 7.360 50 12.608
24 7.517 51 12.897
25 7.672 52 13.192
26 7.824 53 13.495
27 7.974 54 13.806
28 8.121 55 14.125
29 8.266 56 14.453
30 8.409 57 14.791
31 8.552 58 15.140
32 8.693 59 15.501
33 8.835 60 15.876
34 8.976 61 16.267
35 9.117 62 16.675
36 9.259 63 17.105
37 9.402 64 17.557
38 9.611 65 18.039
39 9.833 66 17.494
40 10.059 67 17.004
41 10.290 68 16.506
42 10.526 69 16.000
43 10.767 70 15.488

2. L &@gee | " assur é e sdtenammis entielsé peoruranmreéesf racti o

tarifs sont calculés prorata temporis.
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Annexe 2

Préfinancement de la retraite anticipée
(ArticleZdu r égl ement d’ assurance)

1. Le tarifest exprimé pour CHFHe rente:

Age Tarif Age Tarif
17 7.015 42 13.006
18 7.191 43 13.331
19 7.371 44 13.665
20 7.555 45 14.006
21 7.744 46 14.356
22 7.937 47 14.715
23 8.136 48 15.083
24 8.339 49 15.460
25 8.548 50 15.847
26 8.761 51 16.243
27 8.980 52 16.649
28 9.205 53 17.065
29 9.435 54 17.492
30 9.671 55 17.929
31 9.913 56 18.377
32 10.160 57 18.837
33 10.414 58 19.308
34 10.675 59 19.790
35 10.942 60 20.285
36 11.215 61 19.836
37 11.496 62 19.381
38 11.783 63 18.920
39 12.078 64 18.452
40 12.379 65 17.977
41 12.689
2. L"adage de | " assur é esentiecsal pcaud ré leens afnrnacetsi cers

sont calculés prorata temporis.
3. Sel on Ilalméatl,iles lassurég au bénéfice de dispositions transitoires, au sens des

articles89et91du r egl ement d’ assurance permettant
réglementaire de 60 ans, ne sont pas autorisés a préfinancer une éventuelle retreipgan
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Annexe 3

Supplément temporaire

(Articledldu r égl ement

Tableau larticle 4, alinéa3, lettre b)

Age de retraite anticipée %

de

rente

60ans
6lans

Des 62 ans

d’assurance)

L' &ge destcla’laud r €&n années enti éres ; pour |
inchangé.
Tableau l{article 4., alinéa3, lettre c)
1. Les coefficients @essous sont exprimés en pourcent
Période d° Coefficient Péeriode d’ Coefficient
A partir de 11 ans 5 21 55
12 10 22 60
13 15 23 65
14 20 24 70
15 25 25 75
16 30 26 80
17 35 27 85
18 40 28 90
19 45 29 95
20 50 Des 30 ans 100
2. Lapéri ode desatsswmalacnncleée en années entieres

pourcentage reste inchangé.

3. Le coefficient déterminé selon le tableau Il est applicable au supplément temporaire selon le

tableau |
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Annexe 4

Facteur de retraite anticipée selon dispositions transitoires
(Article88d u

regl ement

d’  assurance)

1. Les facteurs @lessous sont exprimés en pourcent

r

Age Année de calcul
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 des 2026
60 | -7.500% -7.500% -7.500% -7.500% -7.500% -11.625% -15.750% -19.875% -24.000%
61 | -6.000% -6.000% -6.000% -6.000% -6.000% -9.300% -12.600% -15.900% -19.200%
62 | -4.500% -4.500% -4.500% -4.500% -4.500% -6.975% -9.450% -11.925% -14.400%
63 | -3.000% -3.000% -3.000% -3.000% -3.000% -4.650% -6.300% -7.950% -9.600%
64 | -1.500% -1.500% -1.500% -1.500% -1.500% -2.325% -3.150% -3.975% -4.800%
65 | 0.000% 0.000% 0.000% 0.000% 0.000% 0.000% 0.000% 0.000% 0.000%
2. L’ age destdaltue ersanméés et en moisentiers pour | es fracti
facteurs sont calculés prorata temporis.
3.L”"année de calcul correspond a | "‘ananetéaiee de
au®*j anvier 2019 correspond a une fin des

de calcul sera par conséquent 2018).
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